
Bilancio Sociale 2023

<La pazzia, signore, se ne va a spasso per il mondo 
come il sole, e non c9è luogo in cui non risplenda.=     
W. Shakespeare, La dodicesima no琀琀e

   

Solaris odv

h琀琀ps://www.youtube.com/channel/UC85TqnEYBTgAs8KGIG6icaw

h琀琀ps://www.solarisodv.it/

   Solaris ODV

Momento conviviale tra i partecipan琀椀 del proge琀琀o europeo  Erasmus + 
8Families and indipendent living in mental illness (FILMI)9
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21. Premessa 

Le pagine che seguono sono il Bilancio Sociale della Associazione <Solaris ODV= rela琀椀vo all9anno 
2023.
Il Bilancio Sociale è stato reda琀琀o sia per rispondere agli adempimen琀椀 norma琀椀vi ma anche per 
perme琀琀ere a chi ne abbia la curiosità, di conoscere meglio l9Associazione e sapere quali sono le 
a琀�vità che vengono svolte, capire meglio quale sia il suo ruolo all9interno del territorio di Roma 
Capitale. 

1.1 Le琀琀era della Presidente 

Care socie e cari soci, amiche e amici,
quello che vi presen琀椀amo è il nostro bilancio sociale. Un bilancio con il quale vogliamo illustrare 
quanto è stato fa琀琀o dalla nostra associazione, il 8come9 abbiamo operato ed i principi che ispirano il 
nostro lavoro. 
Con questo documento ci rivolgiamo a tu琀� i nostri amici, volontari e operatori, cioè a tu琀� coloro che 
si sono interfaccia琀椀 e, in generale, a tu琀琀e le persone coinvolte a vario 琀椀tolo nei molteplici se琀琀ori della 
associazione. 
L9intento è quello di fornire elemen琀椀 u琀椀li ai 昀椀ni della valutazione delle strategie, degli impegni e dei 
risulta琀椀 della associazione, degli esi琀椀 delle relazioni di scambio con i vari a琀琀ori del territorio che 
cos琀椀tuiscono la rete di riferimento per il nostro operato. 
Allo stesso tempo, l9elaborazione e la redazione di tale bilancio ha rappresentato uno spazio prezioso 
di confronto interno alla associazione stessa, in par琀椀colare per la valutazione della coerenza tra la 
nostra missione e le scelte organizza琀椀ve e opera琀椀ve e昀昀e琀琀uate.
Divulgando tale documento ci auguriamo in昀椀ne di legi琀�mare ulteriormente il ruolo della nostra 
Associazione sul territorio e ra昀昀orzare così il nostro rapporto con la comunità, a琀琀ore quest9ul琀椀mo da 
sempre considerato fondamentale in un welfare realmente capace di rispondere alla complessità dei 
bisogni sociali del nostro tempo.

Antonie琀琀a Cammarota, Presidente Associazione Solaris ODV



31.2 Metodologia ado琀琀ata per redigere il bilancio

Per la stesura di questo Bilancio è stata coinvolta una sociologa che da anni collabora 
occasionalmente con l9associazione nella proge琀琀azione di a琀�vità e servizi. Fondamentali 
interlocutori per raccogliere elemen琀椀 u琀椀li alla redazione del bilancio sono sta琀椀 inoltre la 
Presidente e tu琀� i soci. Per l9impostazione di tale documento sono state seguite le indicazioni 
del Ministero del lavoro e delle poli琀椀che sociali, rela琀椀ve al decreto 4 luglio 2019 <Adozione 
delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli en琀椀 del Terzo se琀琀ore=.
 Il presente bilancio sociale viene di昀昀uso a琀琀raverso i seguen琀椀 canali: 
• Assemblea dei soci 
• Pubblicazione sul sito internet: h琀琀p://solarisodv.it 

2. Iden琀椀tà dell’associazione

2.1 Scheda anagra昀椀ca

Denominazione Solaris ODV 
Sede ( legale e amministra琀椀va) Via Volsinio 19 – 00189 Roma
C.F. 97269470585
tel. 06 93579852
e-mail segreteria@solarisonlus.org
Pec solaris.onlus@pec.it
Sito internet Solarisodv.it
Data di cos琀椀tuzione 26/6/2002

2.2 Storia e contesto di riferimento

Solaris ODV nasce come organizzazione di volontariato e raccoglie familiari e persone con 
so昀昀erenza mentale; opera nel II Municipio di Roma Capitale, in stre琀琀o conta琀琀o con i Centri di 
Salute Mentali territoriali e con il municipio.

L9associazione nata nel 2002, vedeva la collaborazione tra un gruppo di familiari, uten琀椀 psichiatrici, 
psichiatri, operatori della Comunità Terapeu琀椀ca e del CSM di via Sabrata, nel territorio del 
Dipar琀椀mento di Salute Mentale della Asl Roma 1. L9intento principale dell9Associazione era quello 
di rispondere ad un problema importante legato al reinserimento sociale dei pazien琀椀 psichiatrici, 
dopo che avevano e昀昀e琀琀uato un percorso in comunità terapeu琀椀ca; in quegli anni i servizi deputa琀椀 
al reintegro sociale delle persone con so昀昀erenza psichica, erano molto caren琀椀.

L9 associazione Solaris, allora, grazie anche alla collaborazione degli operatori della Comunità 
Terapeu琀椀ca ed il supporto del CSM, dà vita ad un proge琀琀o altamente innova琀椀vo ovvero quello di 
porre le condizioni concrete per poter vivere una vita <normale=, in primis occupandosi di luoghi da 
abitare in maniera autonoma e duratura. Nasce <Le Chiavi di Casa= un esperimento , tra i primi in 
Italia,  di < supported housing=. Il nome ci riporta immediatamente ad un9idea di autonomia 
raggiunta, conquistata, e avere le chiavi di casa rimanda al riconoscimento della persona e della 

http://solarisodv.it/
mailto:solaris.onlus@pec


4sua sovranità come sogge琀琀o di diri琀琀o, si riconosce il potere sul proprio tempo, le sue relazioni, i 
suoi ambien琀椀 priva琀椀.
Gli appartamen琀椀 si trovano vicino alla Comunità Terapeu琀椀ca e ai servizi psichiatrici territoriali. 
L9assistenza domiciliare è 昀氀essibile e risponde ai bisogni individuali di ogni paziente, pertanto varia 
nel tempo. 
I pazien琀椀 vengono supporta琀椀 da volontari, operatori, psicologi che li aiutano ad arredare, me琀琀ere 
in funzione la casa, pagare l9a昀케琀琀o, le bolle琀琀e, ges琀椀re la spesa e cosa molto importante, avere cura 
di sé stessi. Nonostante ci sia tu琀琀o questo capitale umano che gravita intorno ai pazien琀椀, è 
fondamentale l9interazione con il quar琀椀ere, partecipare ad a琀�vità sul territorio, e trovare 
possibilmente un lavoro.
Solaris, proprio per perseguire l9intento di aprirsi al quar琀椀ere ha promosso, in collaborazione con 
altre associazioni, proge琀� vol琀椀 al coinvolgimento di pazien琀椀, familiari, operatori in a琀�vità per 
favorire la socializzazione, avere scambi di esperienze rela琀椀ve all9inserimento lavora琀椀vo e a琀�vità di 
formazione.

➢ Le a琀�vità svolte hanno consen琀椀to di tessere una rete molto ampia di collaborazione, 
interazione, confronto con associazioni e stru琀琀ure is琀椀tuzionali che operano nel campo della 
salute mentale; si è potuto allargare l9o昀昀erta delle a琀�vità proposte, ragionare sui nuovi indirizzi 
della psichiatria, è stato possibile confrontarsi con esper琀椀 di al琀椀ssima qualità ed i risulta琀椀 di 
questa rete solida sono sta琀椀 più che posi琀椀vi. Negli anni sono stati realizzati i seguenti progetti: 

I giardini spontanei: un nuovo rapporto con l'ambiente come percorso di integrazione sociale 
di pazienti psichiatrici (2022). Progetto finanziato dalla Regione Lazio nell’ambito dell’Avviso 
Pubblico denominato <Comunità Solidali 2020= (D.D G14743 del 7 dicembre 2020) 

Pentole e coperchi. Benessere e cura di sé per l9integrazione socio – sanitaria dei disabili 
psichiatrici (2021)  Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Regione Lazio, bando Comunità Solidali 2019

È successo anche a me. Condividere le esperienze per non perdersi di fronte alla so昀昀erenza 
mentale (2020 – 2021) Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Tavola Valdese 8x1000

Il Mes琀椀ere di vivere (2018/ 2019) Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Regione Lazio, POR FSE 2014-2020

I giardini che curano (2019) Proge琀琀o 昀椀nanziato dal Comune di Roma Capitale

8 Il quar琀椀ere raccontato9 Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Tavola Valdese 8x1000

L9arte della reciprocità (2018) Proge琀琀o 昀椀nanziato dal Comune di Roma Capitale 

La vita in armonia (2017/2018) Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Tavola Valdese 8x1000

La cura di sé come strumento di integrazione per i so昀昀eren琀椀 psichiatrici (2016/ 2017) Proge琀琀o 
昀椀nanziato dalla Tavola Valdese 8x1000

8Quo琀椀dianamente9 (2015/2016) Proge琀琀o 昀椀nanziato dai Centri Servizi per il volontariato del Lazio 
CESV/SPES

Il volontariato di quo琀椀dianità (2015/2016) Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Regione Lazio e realizzato in 
partenariato con l9associazione Apeiron 



5Laboratori integra琀椀 per persone con so昀昀erenza psichica (2015) Proge琀琀o 昀椀nanziato dalla Tavola 
Valdese 8x1000

Proge琀� In Cammino e In Cammino 2 (2009; 2012) 昀椀nanzia琀椀 dalla Provincia di Roma, Prevenzione 
mille, nell9ambito dell9inclusione sociale; in partenariato con Tininiska Italia aps

2.3 Mission, obie琀�vi e strategia

Solaris, fonda il suo operare nell9indirizzo metodologico della Recovery, ovvero uno degli 
orientamen琀椀 più innova琀椀vi in campo psichiatrico. Orientamento che vede il percorso riabilita琀椀vo 
non più fondato sull9a琀琀esa di una possibile guarigione per iniziare a vivere, ma sulla possibilità che 
la persona migliori la propria salute ed il proprio benessere, ra昀昀orzando le proprie potenzialità 
strada facendo. Questa modalità di approcciare la mala琀�a psichica è fortemente condivisa dalle 
stru琀琀ure is琀椀tuzionali di Salute Mentale che sono presen琀椀 nel II Municipio di Roma Capitale, 
favorisce la collaborazione e la con琀椀nuità degli indirizzi degli interven琀椀 tra Solaris ODV e la rete 
delle associazioni con cui essa interagisce. 
C9è un altro modello metodologico che viene seguito da Solaris, connesso con il precedente e 
sostenuto dal WAPR ovvero World – Associa琀椀on – for – Psychosocial – Rehabilita琀椀on. Tale indirizzo 
riconosce l9importanza della collaborazione e del confronto paritario tra uten琀椀, familiari e 
operatori all9interno dei percorsi di cura, aprendo nuove prospe琀�ve e riconoscendo il ruolo 
centrale del sogge琀琀o con disagio psichico.
Il risultato di queste due strade, è un modello opera琀椀vo che prevede una <alleanza terapeu琀椀ca= tra 
tu琀� i sogge琀� coinvol琀椀, e porta con sé un modello di assistenza <昀氀essibile= capace, cioè, di 
ada琀琀arsi alle fragilità e alla discon琀椀nuità proprie del disagio psichico. È una prospe琀�va che me琀琀e 
fortemente in discussione gli interven琀椀 tradizionali in area psichiatrica, favorendo la crescita della 
compartecipazione e delle sue possibilità innova琀椀ve volte a ra昀昀orzare il welfare comunitario.
In quest9o琀�ca, Solaris ODV, è membro a琀�vo di: Consulta Dipar琀椀mentale per la Salute Mentale 
della Asl Roma 1, Consulta del Volontariato del II Municipio di Roma Capitale, Consulta Ci琀琀adina 
per la Salute Mentale di Roma Capitale. Grazie alle partecipazioni di alcuni membri 
dell9associazione, partecipa alle a琀�vità del WAPR (World – Associa琀椀on – for – Psychosocial – 
Rehabilita琀椀on). 
Partendo da ques琀椀 presuppos琀椀, Solaris realizza un9ampia o昀昀erta di a琀�vità di socializzazione che 
fanno riferimento ad un orientamento metodologico largamente sperimentato negli anni che si 
può sinte琀椀zzare in alcuni pun琀椀: il 8fare insieme9, sviluppando a琀�vità aperte a pazien琀椀, familiari, 
operatori e volontari della salute mentale in cui tu琀椀 i sogge琀� coinvol琀椀 sono parte a琀�va 
nell9organizzazione delle stesse; la realizzazione di a琀�vità che possano essere interessan琀椀 e che 
possano coinvolgere le persone in modo da far emergere le loro capacità e scoprire e maturare 
nuove competenze; la realizzazione di prodo琀� 昀椀nali tangibili che consentano di <misurare= la 
riuscita delle proprie capacità e delle a琀�vità svolte. 
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Tombolata natalizia presso Solaris OdV Presidio Solaris OdV all9evento Limbic- Annurca 
Food Forest a Napoli, 13/10/23. Un Flash Mob 
verde per riconciliarsi con la natura e me琀琀ere al 
centro il benessere 昀椀sico e psichico. Colle琀�vo 
Janara Felix e Nabila Di Pilla con lo Studio 
Uptown Muse

3. Organigramma

3.1 L’ assemblea dei soci

L9 Assemblea è l9organo massimo deliberante dell9associazione; partecipano all9assemblea tu琀� gli 
associa琀椀; viene convocata dal presidente almeno una volta l9anno per l9approvazione dei bilanci e 
ogni volta che il Consiglio Dire琀�vo lo ritenga necessario. Le convocazioni vengono e昀昀e琀琀uate 
mediante comunicazione scri琀琀a, inviata almeno 15 gg prima della data 昀椀ssata per la riunione, 
ovvero con altro mezzo idoneo che assicuri l9avvenuto recapito entro il prede琀琀o termine. L9avviso 
con琀椀ene il giorno, il luogo e l9orario per la prima e per la seconda convocazione, nonché le materie 
da tra琀琀are. 
L9 assemblea è presieduta dal Presidente dell9associazione ed è validamente cos琀椀tuita quando sia 
presente o venga rappresentata almeno la metà più uno degli associa琀椀; le deliberazioni 
dell9assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza dei vo琀椀.
L9 assemblea ha il compito di: 

a) delineare, esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le dire琀�ve generali 
dell9associazione;

b)  individua le eventuali a琀�vità che si potrebbero realizzare; 
c) delibera sul bilancio consun琀椀vo e sull9eventuale preven琀椀vo; 
d) elegge i componen琀椀 del Consiglio Dire琀�vo, ne determina il numero, e l9eventuale organo di 

controllo.
e)  delibera sulle modi昀椀che dello statuto dell9associazione; 
f) delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell9associazione 

stessa.



7Nell9anno 2023 il numero di soci è stato di 45   
L9 assemblea nel 2023 si è riunita il 20/6/2023 per: l9approvazione del bilancio consun琀椀vo e 
relazione morale del 2022; approvazione bilancio preven琀椀vo 2023; adesione Consulta Permanente 
delle persone disabili e delle loro famiglie del Municipio Roma II; adesione partecipazione alla 
manifestazione nazionale < Salute: diri琀琀o fondamentale delle persone e della Comunità=. Presen琀椀 
26 soci di cui 6 con delega.

3.2 Il Consiglio Dire琀�vo

Il consiglio dire琀�vo è l9organo esecu琀椀vo dell9associazione, viene ele琀琀o dall9 assemblea dei soci, è 
composto da 5 membri, scel琀椀 tra gli associa琀椀.
I membri del consiglio dire琀�vo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 
Il Consiglio Dire琀�vo è convocato dal Presidente ogni volta sia necessario e almeno una volta 
l9anno. La convocazione viene e昀昀e琀琀uata mediante comunicazione scri琀琀a da inviare almeno 8 giorni 
prima della data 昀椀ssata per la riunione. L9avviso con琀椀ene il giorno, il luogo e l9ora, nonché l9elenco 
delle materie da tra琀琀are. Il consiglio dire琀�vo è presieduto dal Presidente, in sua mancanza dal 
Vice Presidente. 
Al consiglio dire琀�vo spe琀琀a l9a琀琀uazione delle dire琀�ve generali stabilite dall9 assemblea e la 
promozione, nell9ambito di tali dire琀�ve, di ogni inizia琀椀va dire琀琀a al conseguimento degli scopi 
dell9associazione.
Al consiglio dire琀�vo spe琀琀a, inoltre:

a) eleggere al proprio interno, il Presidente ed il Vice Presidente;
b) assegnare tra i suoi componen琀椀, gli incarichi di Segretario e Tesoriere;
c) amministrare le risorse economiche dell9associazione ed il suo patrimonio
d) predisporre il bilancio consun琀椀vo e l9eventuale bilancio preven琀椀vo da so琀琀oporre 

all9approvazione dell9 assemblea;
e) indire adunanze e convegni;
f) deliberare l9ammissione, la decadenza e l9 esclusione degli associa琀椀;
g) deliberare tu琀� gli a琀� di ordinaria e straordinaria amministrazione dell9associazione;
h) is琀椀tuire sedi opera琀椀ve, nominando il/i rela琀椀vo/i responsabile/i, con potere di revoca

Nel 2023 Consiglio si è riunito il 2/6/23 per l9 approvazione del bilancio consun琀椀vo e ammissione di 
3 nuovi soci

3.3 Il Presidente 

Il Presidente è il rappresentante legale dell9Associazione, di fronte ai terzi, anche in giudizio; è 
Presidente anche dell9Assemblea e del Consiglio Dire琀�vo; viene ele琀琀o dal Consiglio Dire琀�vo e 
dura in carica tre anni, è rieleggibile.
Convoca e presiede l9Assemblea e il Consiglio Dire琀�vo.
Egli, in par琀椀colare: 

a) provvede all9esecuzione delle deliberazioni dell9Assemblea e del Consiglio Dire琀�vo;
b) può compiere tu琀� gli a琀� di ordinaria amministrazione dell9Associazione (come aprire con琀椀 

corren琀椀 bancari e postali e operare sugli stessi; può compiere operazioni 昀椀nanziarie e 
bancarie; esegue incassi di qualsiasi natura; e昀昀e琀琀uare pagamen琀椀;

c) 琀椀ene i rappor琀椀 con gli en琀椀 e le is琀椀tuzioni presen琀椀 sul territorio
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3.4 Pari opportunità e benessere organizza琀椀vo nel lavoro

L9 Associazione promuove una cultura organizza琀椀va orientata alle pari opportunità e al benessere 
organizza琀椀vo nel lavoro. 

- Pari opportunità (D. Lgs. 11 Aprile 2006, n.198) si intende l9assenza di ostacoli alla 
partecipazione economica, poli琀椀ca e sociale di un qualsiasi individuo per ragioni connesse 
al genere, alle proprie abilità psico – 昀椀siche, alla religione e alle convinzioni personali, alla 
razza e origine etnica, all9 età e all9 orientamento sessuale

- Benessere organizza琀椀vo (DDG N. 214 del 11/04/2019) si intende la capacità di 
un9organizzazione di realizzare e mantenere il più alto grado di benessere 昀椀sico e 
psicologico dei volontari e dei lavoratori, a琀琀raverso la cos琀椀tuzione di ambien琀椀 e relazioni di 
collaborazione che contribuiscano al miglioramento della qualità della vita. 

Nell9 Associazione si pra琀椀ca il confronto paritario delle 昀椀gure che a vario 琀椀tolo ( soci, volontari, 
lavoratori, uten琀椀) si adoperano per l9 implementazione delle a琀�vità; viene promosso un 
confronto con琀椀nuo e la collaborazione concreta con gli uten琀椀 e i loro familiari. 

Si promuove la partecipazione a琀�va e paritaria di tu琀� i sogge琀� che a vario 琀椀tolo si adoperano per 
la realizzazione delle a琀�vità programmate. L9 Associazione è cara琀琀erizzata da un forte senso di 
appartenenza e responsabilità di昀昀usa, ciò perme琀琀e che ci sia una facile condivisione di esigenze e 
risorse.
Durante l9anno, non mancano momen琀椀 informali di socialità e convivialità.

3.5 Sicurezza e salute sul posto di lavoro

I soci e gli eventuali lavoratori esterni coinvol琀椀 in a琀�vità ges琀椀te dall9associazione sono tenu琀椀 a 
rispe琀琀are le norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro impar琀椀te dall9associazione e 
previste dalla legge per la speci昀椀ca a琀�vità svolta. Quando richiesto dovranno dotarsi degli 
strumen琀椀 individuali di protezione necessari per lo svolgimento dell9a琀�vità lavora琀椀va concordata 
in base a quanto previsto dalla norma琀椀va vigente. Quando è previsto che i soci, i lavoratori e i 
volontari, nonché i bene昀椀ciari, svolgano delle a琀�vità all9interno delle stru琀琀ure dell9associazione, 
questa si adopera per informarli circa i contenu琀椀 del piano di sicurezza prevedendo i necessari 
raccordi con il responsabile per la sicurezza. Nei casi previs琀椀 dalla vigente norma琀椀va, l9associazione 
garan琀椀rà al lavoratore autonomo la necessaria formazione, e informazione in materia di sicurezza 
sul lavoro, nonché la prescri琀琀a sorveglianza sanitaria. Si so琀琀olinea che in associazione il numero di 
infortuni sul lavoro è pari a 0.

4. Le a琀�vità e gli stakeholder

4.1 Le a琀�vità

L9 Associazione, ispirandosi al paradigma della Recovery e agli indirizzi della WAPR ( World 
Associa琀椀on for Psychosocial Reabilita琀椀on), pone al centro della cura, la compartecipazione 
paritaria di familiari, operatori e servizi territoriali nella de昀椀nizione delle sue a琀�vità. Queste ul琀椀me 
sono 昀椀nalizzate a promuovere la piena inclusione sociale dei sogge琀� a昀昀e琀� da disagio psichico e 



9dei loro familiari, nonchè la prevenzione e la sensibilizzazione della comunità in merito a tale 
disagio.
Nel 2023 le a琀�vità svolte sono state: 

a. Proge琀琀o Housing e Autonomia. Sostegno a persone adulte con disagio psichico medio 
lieve (proge琀琀o tu琀琀9ora a琀�vo)

Da marzo 2017, Solaris, con la coop.soc. 8 Prassi e Ricerca9 è stata assegnataria del proge琀琀o 
<Housing e Autonomia. Sostegno a persone adulte con disagio psichico medio lieve= in convenzione 
col II Municipio di Roma per la realizzazione di interven琀椀 socio-educa琀椀vi a domicilio in favore di 30 
adul琀椀 con disagio psichico medio-lieve, residen琀椀 nel II Municipio e in carico al Dipar琀椀mento di 
Salute Mentale della Asl Roma 1. L9intento prioritario è stato quello di consen琀椀re a mol琀椀 uten琀椀 di 
vivere in maniera autonoma e duratura a <casa propria=, che sia essa in a昀케琀琀o o di proprietà. 

b. Proge琀琀o Scuola di tu琀�, scuola per tu琀� 
Il proge琀琀o è stato 昀椀nanziato dall9Impresa Sociale <Con i bambini= nata nel 2016, per a琀琀uare i 
programmi del Fondo per il contrasto della povertà educa琀椀va minorile e co昀椀nanziato dalla Regione 
Lazio.   
 Solaris ODV è partner del proge琀琀o, con capo昀椀la l9Associazione <Gli amici di Roberto=. 
Il proge琀琀o ha durata biennale ed è realizzato nel quar琀椀ere romano di San Basilio in collaborazione 
con alcune scuole dell9obbligo (elementari e medie) che presentano par琀椀colari rischi di dispersione 
scolas琀椀ca. Il proge琀琀o intende prevenire/arginare il fenomeno della dispersione scolas琀椀ca, 
contrastare la povertà educa琀椀va, favorire e potenziare l9indispensabile collegamento tra scuola, 
famiglia, servizi e territorio al 昀椀ne di me琀琀ere in comune le risorse e le informazioni, a琀�vare percorsi 
ri-mo琀椀van琀椀, favorire il successo forma琀椀vo, promuovere l9acquisizione di competenze informa琀椀che, 
favorire la consapevolezza delle proprie risorse e abilità e orientare gli studen琀椀 sui percorsi forma琀椀vi 
futuri.    Su segnalazione di docen琀椀 e D.S. delle scuole aderen琀椀 al proge琀琀o, intende coinvolgere sia 
studen琀椀 che familiari che docen琀椀.

c. Proge琀琀o <Riorientarsi dopo la pandemia: uten琀椀 psichiatrici e nuove prospe琀�ve di 
reinserimento sociale =

Il proge琀琀o di durata annuale, 昀椀nanziato col Fondo di Bene昀椀cenza Intesa San Paolo e avviato il 4 
maggio 2023, mira all9inclusione sociale a琀�va, con par琀椀colare a琀琀enzione all9orientamento 
昀椀nalizzato all9occupabilità futura, di n°12 giovani adul琀椀, tra i 25-45 anni, con disagio psichico medio-
grave, diagnos琀椀cato dal DSM della ASL Roma1.  Nello speci昀椀co si propongono a琀�vità per ra昀昀orzare 
competenze personali, relazionali e tecnico-professionali per riappropriarsi di un quo琀椀diano 
duramente segnato dall9isolamento a causa della pandemia. A琀琀raverso a琀�vità di 琀椀po laboratoriale 
e la, si è resa a琀�va una partecipazione dei pazien琀椀, sia individualmente che in gruppo. Le a琀�vità 
laboratoriali, condo琀琀e ad opera di 昀椀gure esperte e tutor, in prevalenza uten琀椀 stessi dei servizi 
psichiatrici o loro familiari competen琀椀 nel se琀琀ore ogge琀琀o dell9a琀�vità, sono: 8scri琀琀ura crea琀椀va9, per 
lavorare sulla espressione delle emozioni e l9ascolto reciproco; 8le narrazioni del lavoro9, per far 
emergere aspe琀琀a琀椀ve, 琀椀mori e desideri connessi ad un possibile percorso lavora琀椀vo; 8bilancio 
competenze e realizzazione CV9, per individuare e valorizzare competenze spendibili nell9a琀琀uale 



10mondo del lavoro; 8alfabe琀椀zzazione informa琀椀ca9, per acquisire conoscenze u琀椀li all9uso dei dispos琀椀vi 
high-tec e all9accesso a risorse e servizi online. 

d. Proge琀琀o Families and indipendent living in mental illness (FILMI)
Il proge琀琀o, 昀椀nanziato dal programma europeo Erasmus +, si rivolge ai familiari di persone con 
so昀昀erenza psichiatrica coinvolte in percorsi di autonomia abita琀椀va in tre paesi europei, Italia, 
Spagna, Portogallo, per ra昀昀orzarne le capacità di sostegno ai propri congiun琀椀 e o昀昀rire loro strumen琀椀 
adegua琀椀 ad a琀琀raversare anche il proprio dolore.

In speci昀椀co il proge琀琀o coinvolge tre partner: Solaris odv che opera nel II e III Municipio di Roma 
Capitale (capo昀椀la), AMAFE Asociación Española de Apoyo en Psicosis - Asociación Madrileña de 
Amigos y Familiares de personas con Esquizofrenia, che opera a Madrid, Gira, Grupo de Intervenção 
e Reabilitação Ac琀椀va che opera a Lisbona.

Il proge琀琀o parte dal principio che le persone con disturbo psichico possono avere a una vita <degna 
di essere vissuta= a琀琀raverso un percorso che, a par琀椀re dall9abitare in autonomia, o昀昀ra loro le 
condizioni per essere indipenden琀椀 e capaci di scegliere. In questo percorso le famiglie svolgono un 
ruolo molto importante, che non sempre viene valorizzato e tenuto in conto dai servizi pubblici di 
salute mentale.

Il proge琀琀o contribuisce a questo ra昀昀orzamento, a琀琀raverso il confronto tra modalità e a琀�vità 
realizzate da associazioni che operano in paesi diversi. Tra le principali a琀�vità del proge琀琀o si colloca 
dunque lo scambio dire琀琀o tra i tre partner che operano in tre ci琀琀à metropolitane europee  con la 
possibilità di: conoscere contes琀椀 territoriali e organizza琀椀vi diversi dai propri; arricchire le 
competenze e le conoscenze che ogni associazione possiede; sviluppare nuove modalità opera琀椀ve 
che possono favorire le famiglie e le persone più fragili nei percorsi verso l9 autonomia, costruire un 
primo nucleo di una rete europea di associazioni di familiari a sostegno della deis琀椀tuzionalizzazione 
e dell9autonomia degli uten琀椀.
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partner

 e. Sportello di ascolto per familiari di persone con disagio psichico: aperto il mercoledì ma琀�na 
grazie al lavoro volontario di una psicologa esperta pronta ad accogliere e indirizzare le richieste di 
aiuto di familiari di persone a昀昀e琀琀e da disagio psichico.

 f.  Corso di formazione permanente organizzato in collaborazione con l9Associazione Apeiron per 
familiari, operatori e volontari a琀�vi nella cura del disagio psichico. Fondato sul metodo 
dell9Osservazione Dire琀琀a, messo a punto dallo psichiatra Francesco Sco琀�, cos琀椀tuisce uno spazio di 
apprendimento reciproco e di sperimentazione di approcci all9incontro con chi appare distante e 
spesso irraggiungibile. Il corso si stru琀琀ura in 3 fasi: la prima vede una formazione di cara琀琀ere 
generale, serve a evidenziare la problema琀椀cità del se琀琀ore in cui intervenire; la seconda, prevede un 
琀椀rocinio che, a琀琀raverso il metodo dell9osservazione dire琀琀a, lavora sulla relazione e sulla 
conoscenza/formazione personale; la terza, consiste in un seminario conclusivo in cui c9è un 
confronto tra volontari ed esper琀椀. Ogni anno, il corso, ospita in media 15 partecipan琀椀.

g. Laboratorio di scri琀琀ura, tenuto da un utente esperto due volte al mese, rappresenta un momento 
di ri昀氀essione, espressione e condivisione dei vissu琀椀 e della propria quo琀椀dianità in cui liberamente si 
può scegliere di raccontarsi o semplicemente di ascoltare gli altri. È frequentato in media da una 
quindicina di uten琀椀

 h.  Laboratorio di giornalismo, tenuto da due giornalis琀椀 volontari che hanno messo in piedi, con 
uten琀椀 appassiona琀椀 di giornalismo, una redazione che semestralmente pubblica la rivista Pausa 
ca昀昀è, visionabile sul sito dell9associazione e distribuita nel quar琀椀ere in cartaceo

i. Orientamento al lavoro

Grazie ai volontari e alla rete di conoscenze sul territorio che l9associazione ha costruito negli anni, 
si supportano i sogge琀� a昀昀e琀� da disagio psichico nell9orientamento al lavoro e laddove possibile, 
anche col contributo delle is琀椀tuzioni locali, 琀椀rocini di inclusione sociale.  Uno di ques琀椀 è stato avviato 
nel 2022 ed è tu琀琀ora a琀�vo.

4.2 Gli stakeholder

I proge琀� messi in a琀琀o da Solaris, nel corso del tempo, hanno avuto modo di essere realizza琀椀, 
grazie alla tessitura di un9ampia rete di relazioni con associazioni e con sogge琀� is琀椀tuzionali.
I sogge琀� del terzo se琀琀ore con i quali Solaris ODV ha collaborato: sono mol琀椀, e questo ha fa琀琀o si 
che si possa contare su una grande rete di collaborazione a琀琀raverso un welfare di昀昀uso di cui tu琀� 
gli a琀琀ori sono fortemente responsabili. 

I sogge琀� Is琀椀tuzionali, con i quali invece Solaris ODV collabora sono i seguen琀椀: il II e il III Municipio 
di Roma, il DSM della ASL Roma 1 ed in par琀椀colare i CSM del Distre琀� II e la Comunità Terapeu琀椀ca di 
via Sabrata. Nel corso del tempo è stato possibile instaurare una forte collaborazione con i sudde琀� 
en琀椀 grazie alla modalità di co-proge琀琀azione degli interven琀椀; gli operatori, gli uten琀椀 ed i volontari, in 
un9o琀�ca di reciproco scambio di idee e risorse, hanno saputo rispondere in maniera più e昀케cace alle 



12richieste portate dai pazien琀椀 segui琀椀. Questa grande condivisione fa si che le is琀椀tuzioni deputate alla 
presa in carico delle persone con disagio psichico, siano supportate in maniera più rapida.

Per quanto riguarda gli stakeholder interni, ques琀椀 sono rappresenta琀椀 da soci volontari grazie ai quali 
si portano avan琀椀 tu琀琀e le a琀�vità dell9Associazione
Solaris ODV, ha sempre sollecitato e sensibilizzato la ci琀琀adinanza invitato i residen琀椀 del quar琀椀ere a 
partecipare, promuovendo even琀椀 socio-culturali per accorciare la distanza tra la comunità e i 
ci琀琀adini maggiormente fragili. In tu琀琀e le inizia琀椀ve che ha promosso e preso parte, ha sempre messo 
in evidenza la propria mission e i propri obie琀�vi, cercando di privilegiare tes琀椀monianze dire琀琀e di 
uten琀椀 che interagiscono con Solaris, per arginare lo stereo琀椀po sul disagio psichico.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Le risorse economiche
L9 associazione nell9anno 2023 ha avuto entrate pari a 115.130 euro, ripar琀椀te, in base alla fonte, nel 
seguente gra昀椀co.

6. Prospe琀�ve per il futuro

L9associazione si propone una presenza sempre più a琀�va sul territorio per promuovere l9inclusione 
sociale delle persone, con par琀椀colare a琀琀enzione ai sogge琀� a昀昀e琀� da disagio psichico. Questo 
comporta la possibilità di con琀椀nuare a garan琀椀re servizi importan琀椀 come l9housing, le a琀�vità di 
socializzazione, il sostegno e la formazione di familiari, volontari, uten琀椀 e operatori, il ra昀昀orzamento 
e l9ampliamento delle re琀椀 territoriali tra associazionismo, entI localI, servizi di salute mentale, 
l9estensione delle fasce di età a cui i servizi sono rivol琀椀, con par琀椀colare a琀琀enzione agli adolescen琀椀, 
ai giovani adul琀椀 e alle loro famiglie. 

In par琀椀colare, ques琀椀 orientamen琀椀 per il futuro trovano i loro pun琀椀 di forza in:

1. l99esperienza del proge琀琀o Erasmus + in ambito europeo realizzata nel corso del 2023 che ci 
consente di ra昀昀orzare e allargare il lavoro di rete oltre che con gli a琀琀ori locali, anche con 
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13sogge琀� a琀�vi in altri paesi al 昀椀ne di accrescere le nostre competenze e individuare approcci 
innova琀椀vi nella cura del disagio psichico e  allargando il nostro interesse e le nostre a琀�vità 
anche alle fasce giovanili della popolazione e alla loro famiglie, o昀昀rendo nuovi suppor琀椀 alla 
prevenzione, al sostegno e al contenimento della so昀昀erenza mentale tra le giovani 
generazioni che  appare in preoccupante aumento. 

2. la de昀椀nizione dei piani sociali 2024-2026 messi a punto dal Comune di Roma Capitale e dai 
singoli municipi, che hanno de昀椀nito ambi琀椀 e prospe琀�ve di intervento a琀琀raverso un lungo e 
ampio confronto tra en琀椀 locali, ASL, e operatori del terzo se琀琀ore. In par琀椀colare, Solaris fa 
riferimento alle prospe琀�ve e alle re琀椀 del II e III Municipio, e si inserisce nel solco di mol琀椀 dei 
percorsi futuri previs琀椀 dai diversi piani, tra cui l9ambito dell9Housing, dove con琀椀nuerà a 
garan琀椀sce il supporto all9abitare autonomo supportato per gli uten琀椀 psichiatrici che segue 
ormai da oltre 20 anni

3. Il legame con la rete nazionale delle associazioni di familiari Unasam, la cui a琀�vità   
contribuisce a ra昀昀orzare gli indirizzi e le scelte in difesa dei diri琀� dei più fragili e in par琀椀colare 
delle persone con so昀昀erenza psichica. Si tra琀琀a di un aspe琀琀o molto importante nella 
de昀椀nizione delle prospe琀�ve future, perché consente di radicare le prospe琀�ve più generali 
nella concretezza degli interven琀椀 locali e viceversa.

4. La partecipazione alle consulte che operano sul territorio a diversi livelli: la consulta per la 
salute mentale del DSM dell9ASL Roma 1, quella ci琀琀adina per la Salute Mentale di Roma 
Capitale, la consulta del Volontariato del II Municipio, le Consulte della disabilità del II e del 
III municipio. La partecipazione a ques琀椀 organismi cos琀椀tuisce un importante accesso alle 
informazioni sugli indirizzi e la ges琀椀one dei servizi in salute mentale e più in generale ra昀昀orza 
la tutela delle fasce fragili della popolazione agevolando l9interscambio tra associazioni e tra 
queste e le is琀椀tuzioni, favorendo la de昀椀nizione di alcuni indirizzi comuni di intervento per il 
futuro

Un ulteriore punto di forza per dare concretezza alle prospe琀�ve per il futuro è la rilevante 
percentuale di a琀�vità volontaria presente in Solaris. Si tra琀琀a di una disponibilità non solo di tempo 
ma di competenze professionali che volontari e familiari hanno messo a disposizione di Solaris e 
che consentono di garan琀椀re la con琀椀nuità nel tempo di servizi molto importan琀椀: Lo sportello 
se琀�manale  di consulenza per familiari e uten琀椀, la formazione permanente di familiari,  volontari e 
uten琀椀, i laboratori integra琀椀, le a琀�vità del gruppo di proge琀琀azione. 


